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questionnaire f nal de f n de stage permet une synthèse globale des acquis

1. L’objectif premier d’une formation de renouvellement SSCT est de :
A. mettre à jour les connaissances et perfectionner les pratiques
B. reprendre à l’identique la formation initiale
C. remplacer le règlement intérieur du CSE
D. traiter uniquement des ASC

2. En cas de renouvellement du mandat, la durée minimale de formation SSCT d’un
membre de la délégation du personnel du CSE est de :

A. un jour
B. deux jours
C. trois jours
D. cinq jours dans tous les cas

3. Dans les entreprises de 50 à moins de 300 salariés, les missions SSCT relèvent d’abord :
A. du CSE
B. d’une CSSCT obligatoire
C. du service achat
D. du seul service RH

4. Une CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés peut être mise en place :
A. dans certains cas par accord ou sur décision de l’inspection du travail
B. automatiquement dans toutes les entreprises
C. uniquement par décision du secrétaire du CSE
D. jamais
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Santé sécurité au travail - cadre réglementaire

Description du service :

OBJECTIFS :
• Se repérer dans l’architecture du Code du travail concernant les as-

pects de la Sécurité Santé au travail.
• Appliquer les principes généraux de la prévention Santé Sécurité au

travail.
• Mettre en place le document unique dans son entreprise.
• Animer une réunion de CHSCT.
• Identif er les principes généraux de prévention et les appliquer en

respectant leur ordre de priorité.

CONTENU :

LA GESTION DES RISQUES
• Contexte du risque au sein de l’entreprise
• Approche globale de la sécurité Santé au travail

Rôle du Préventeur Animateur Sécurité Santé au travail • Statistiques
des accidents et des maladies professionnelles

• Rôles et responsabilités des acteurs de la sécurité : encadrement,
CHSCT, organisme de contrôle • Principes généraux
de prévention Sécurité santé au travail • Législation du travail et
l’exploitation du Document Unique • Responsabilité civile
et pénale

• Système de management OHSAS 18001 version 2007 et la fonction du
Préventeur Animateur Sécurité Santé au travail• Positionnement
du référent RSE : conduite du changement,
identif cation des différentes motivations pour embarquer

LE DOCUMENT UNIQUE
• Risque professionnel

Grandes familles de risques professionnels • Démarches
d’évaluation des risques • Étapes et sources d’information



• Analyse de situations de travail
• Document unique

Outils de présentation du Document Unique • Les différents risques •
Élaboration du Document Unique

• Mesures de prévention
L’ensemble des mesures de prévention.
Cette formation s’intègre dans le parcours métier «Préventeur Santé
Sécurité».

Validation de la formation : 
• L’évaluation des acquis théoriques et pratiques est réalisée en fin

de formation sur la base de QCM et d’études de cas.
- Cette formation est sanctionnée par une Attestation individuelle
de fin de formation.

• Cette formation fait l’objet d’une mesure de la satisfaction globale
des stagiaires sur l’organisation et les conditions d’accueil, les qua-
lités pédagogiques du formateur ainsi que les méthodes, moyens et
supports utilisés.

Public visé :
Futurs Préventeurs Animateurs Santé Sécurité au travail chargés de 
mettre en oeuvre la sécurité et la prévention dans l’entreprise.
Personnes participant au système de management de la santé et de la 
sécurité de leur entreprise.
Responsable sécurité.

Prérequis : Aucun niveau de connaissances préalables n’est requis 
pour suivre cette formation.

Durée de la formation : 21h (3 jours)

Training available in English




