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        Questionnaires d’évaluation formative et sommative

Consignes générales : cocher une seule réponse par question, sauf mention 
contraire. Les questionnaires de fin de journée permettent un débrief immédiat ; le 
questionnaire final de fin de stage permet une synthèse globale des acquis

1. L’objectif premier d’une formation de renouvellement SSCT est de :
	 A. mettre à jour les connaissances et perfectionner les pratiques
	 B. reprendre à l’identique la formation initiale

C. remplacer le règlement intérieur du CSE
D. traiter uniquement des ASC

2. En cas de renouvellement du mandat, la durée minimale de formation SSCT d’un 
membre de la délégation du personnel du CSE est de :

A. un jour
B. deux jours
C. trois jours
D. cinq jours dans tous les cas

3. Dans les entreprises de 50 à moins de 300 salariés, les missions SSCT relèvent d’abord :
	 A. du CSE

B. d’une CSSCT obligatoire
C. du service achat
D. du seul service RH

4. Une CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés peut être mise en place :
A. dans certains cas par accord ou sur décision de l’inspection du travail
B. automatiquement dans toutes les entreprises
C. uniquement par décision du secrétaire du CSE
D. jamais

Règles générales de sécurité selon 
le code du travail ( ref: REGL6V)
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Description du service :

OBJECTIFS :
•	 Définir son besoin en termes d’équipements de protection indivi-

duelle.
• Préparer les éléments du cahier des charges des achats de ces équi-

pements.
•	 Gérer les fournisseurs en matière de sécurité selon les éléments

techniques des matériels et des équipements de sécurité.

CONTENU :

THEORIE ET PRATIQUE
• Quelques définitions du Code du travail
• Accident du travail, maladie professionnelle, accident de trajet, dan-

ger, risque
• Rappel règlementaire du Code du travail
•	 Les obligations des employeurs et salariés en matière de sécurité •

Principes généraux de prévention • Le Document Unique d’évaluation 
des risques professionnels • Le plan de prévention • Le droit de retrait 
• L’affichage obligatoire

• Les risques rencontrés
Les principaux risques rencontrés sur les sites industriels : 
circulation et accès aux sites, risque chimique, amiante, 
incendie /explosion (y compris ATEX), utilités, électricité, risque 

	 machines, risque thermique, bruit, vibrations, travaux en hauteur, 	
manutention mécanique / levage, manutention manuelle, travaux 
en espaces confinés, désordre, travaux de fouilles et à proximité de 
réseaux, canalisations et voies ferrées, pression et nettoyage haute 
pression, rayonnements ionisants et non ionisants, sablage, risque 
biologique et présence de légionnelles, risque de noyade

•	 Les moyens de prévention et de protection
	 Pour chacun : les dangers et risques associés • Les moyens de 

prévention • Les équipements de protection collective et de 
protection individuelle • Les habilitations nécessaires • Consignation 
et déconsignation le cas échéant.



Validation de la formation : 
• L’évaluation des connaissances théoriques est réalisée en fin de

formation par un questionnaire individuel.
• Cette formation est sanctionnée par une Attestation individuelle de

fin de formation.
• Cette formation fait l’objet d’une mesure de la satisfaction globale

des stagiaires sur l’organisation et les conditions d’accueil, les qua-
lités pédagogiques du formateur ainsi que les méthodes, moyens et
supports utilisés.

Public visé :
Personnels de toute entreprise.

Prérequis : Aucun niveau de connaissances préalables n’est requis 
pour suivre cette formation.

Durée de la formation : 1 jour

Training available in English




