
Participant

Entreprise

Dates de session

Consignes générales : cocher une seule réponse par question, sauf mention 
contraire. Les questionnaires de fin de journée permettent un débrief immédiat ; le 
questionnaire final de fin de stage permet une synthèse globale des acquis

1. L’objectif premier d’une formation de renouvellement SSCT est de :
A. mettre à jour les connaissances et perfectionner les pratiques
B. reprendre à l’identique la formation initiale
C. remplacer le règlement intérieur du CSE
D. traiter uniquement des ASC

2. En cas de renouvellement du mandat, la durée minimale de formation SSCT d’un 
membre de la délégation du personnel du CSE est de :

A. un jour
	 B. deux jours

C. trois jours
D. cinq jours dans tous les cas

3. Dans les entreprises de 50 à moins de 300 salariés, les missions SSCT relèvent d’abord :
	 A. du CSE
	 B. d’une CSSCT obligatoire
	 C. du service achat
	 D. du seul service RH

4. Une CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés peut être mise en place :
A. dans certains cas par accord ou sur décision de l’inspection du travail
B. automatiquement dans toutes les entreprises
C. uniquement par décision du secrétaire du CSE
D. jamais
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Exercice de gestion d'urgence et de crise

OBJECTIFS :
•	 Gérer une situation de crise et appliquer parfaitement en équipe, les

consignes et les procédures de sécurité incendie
• et d’évacuation de son site en cas d’accident et d’incendie.
•	 Maîtriser la coordination entre les intervenants internes et extérieures

dans les meilleures conditions de sécurité et de délai.

CONTENU :

• Réalisation par l’ensemble des salariés d’une zone, d’un site ou d’un
établissement, d’un exercice ou d’une simulation de l’évacuation
Rassemblement de l’équipe de première intervention (si elle existe) 
ou du personnel désigné ou formé à l’évacuation
• Déclenchement de l’alarme par le responsable sécurité de
l’établissement (ou son représentant) ou le formateur, sous la 

	 responsabilité du Chef d’établissement • Évacuation du public et/	
	 ou du personnel sous la direction de l’équipe de première 

intervention ou du personnel désigné.
•	 Évaluation de l’exercice avec le Chef d’établissement et l’équipe de 

sécurité
• Recommandations au Chef d’établissement.

Cet exercice est parfaitement adapté pour tester et améliorer en 
continu les dispositifs prévus en cas d’incidents ou d’accidents.
La durée intègre la préparation de l’exercice, son suivi et le compte-
rendu au Chef d’établissement ou le responsable sécurité.
Un visa et une signature sont portés sur le registre de sécurité par le 
formateur.

Validation de la formation : 
•	 Cet exercice ne fait pas l’objet d’une évaluation des acquis et des 

compétences.
• Cet exercice ne fait pas l’objet d’une mesure de la satisfaction glo-

bale des stagiaires sur l’organisation et les conditions d’accueil, 

Description du service :



les qualités pédagogiques du formateur ainsi que les méthodes, 
moyens et supports utilisés.

Public visé :
Ensemble du personnel pour un scénario à destination des Chargés 
d’évacuation, des Equipiers de première intervention,
des Sauveteurs Secouristes du travail (SST), du PC de sécurité…

Prérequis : Aucun niveau de connaissances préalables n’est requis 
pour suivre cette formation.

Durée : 1 jour 

Available in English




