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Faire réaliser son baromètre 
social

Description du service :

Un baromètre social aide l’entreprise à “prendre le pouls” de son 
climat social et à adapter ses actions pour améliorer 
l’ambiance de travail et la satisfaction des salariés.

Lorsqu’on dit qu’un baromètre social est un outil de mesure et 
d’analyse du climat social, cela signifie que cet instrument sert à 
évaluer et à comprendre l’atmosphère interne à une 
organisation.
Il reflète l’état d’esprit des salariés et la qualité des relations 
entre eux, ainsi qu’avec leur hiérarchie.

Un bon climat social favorise la motivation, la productivité et la 
fidélisation des équipes, tandis qu’un climat social détérioré 
peut entraîner des tensions, une baisse de performance et un 
taux de turnover élevé.

Mettre en place un baromètre social dans l’entreprise permet de 
mieux comprendre et anticiper les attentes des salariés. En 
recueillant régulièrement leur perception sur des aspects clés 
tels que l'ambiance en interne, la charge de travail, l’égalité 
femmes-hommes ou encore l’équilibre vie professionnelle/
personnelle, cet outil devient un véritable indicateur de la QVCT.

S’il est bien utilisé, le baromètre social aide à prévenir les risques 
psychosociaux. Il détecte les signaux faibles en amont et permet 
d’agir avant qu’ils ne deviennent des problématiques majeures. 
En anticipant ces tensions, l’entreprise peut réagir 
proactivement et améliorer les conditions de travail.

Un baromètre social permet également de renforcer le dialogue 
social en fournissant des données objectives sur l’état d’esprit 
des salariés.



N'attendez plus pour nous contacter afin que nous réalisions le 
baromètre social de votre entreprise, afin de gagner en 
performance globale, d'éviter les contentieux ou les tensions avec 
instances représentatives du personnels et de prévenir de risques 
psychosociaux ou de mouvements sociaux. 

Nous vous accompagnons aussi sur la mise en place d'un plan 
d'action adapté et réaliste, co construit avec vous, et sur le suivi 
des actions.


