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Formation analyse des accidents
Formation à l'analyse des accidents et incidents par la 
méthode de l'arbre des causes

Description du service :

Dans le cadre de la prévention des risques en entreprise, il est 
indispensable de pouvoir analyser un accident de travail pour 
mener à bien le devoir de prévention des entreprises. L'hygiène et 
la sécurité des salariés est devenue un axe majeur de réflexion 
pour les entreprises, ce qui a permis de réduire significativement 
le nombre d'accidents du travail sur ces dernières années. Cette 
formation sur l'analyse des accidents du travail vous permettra 
d'acquérir la capacité de comprendre et d'analyser les accidents 
du travail, les presque accidents, les incidents à forte potentialité. 
Vous deviendrez ainsi acteur/actrice de la prévention en 
entreprise.

OBJECTIFS :
- Établir un compte rendu précis des événements lors d'un 
accident du travail
- Extraire des faits objectifs contenus dans un récit
- Relier des faits par la construction d'un arbre des causes
- Choisir des mesures de prévention pertinentes pour 
l'entreprise et les salariés

CONTENU :
- Introduction à l'analyse des accidents du travail: Définitions 
d'un accident du travail en entreprise. Conséquences de 
l'accident du travail pour l'entreprise et les salariés. L’enjeu de la 
prévention et l'importance de l'analyse des accidents
- Assurer l'enquête post-accident dans le cadre d'une analyse : 
Le recueil d'informations et l'inventaire des faits dans un récit; 
Distinction entre un fait, une opinion, une connaissance. La 
gestion des témoignages et du compte rendu managérial
- Appréhender la méthodologie générale de l'arbre des causes: 
La mise en ordre chronologique des faits. Distinction des 
relations entre les faits (conjonction?). La construction de son 
arbre des causes



- Application pratique dans le cadre d'une analyse d'un accident 
de travail : Étude d'un accident concret - Cas pratique. 
Etablissement de mesures de prévention. Définition des critères 
pour choisir entre les solutions établies. Mise en place et suivi des 
actions de prévention

Validation :
Suivi et participation continue des stagiaires à la formation

Public visé : membres du CSE/CSSCT. Préventeurs. Acteurs de la 
prévention entreprise.

Prérequis : aucun

Durée de la formation : 7h (1 jour)

Training available in English




