FICHE PROGRAMME

FORMATION (ref:REGL2V)

CONSEILS FORMATIONS

Savoir réaliser sa veille
réglementaire

Apprenez a réaliser par vous méme votre veille réglementaire
HSE

Description du service:

Objectifs :
» Optimiser la recherche et la sélection des sources d’informa-

tion réglementaires

« Elaborer un processus de veille réglementaire et juridique eff -
cace

« Construire et structurer un recueil réglementaire

Contenu:

1 - Identif er les exigences légales

Hiérarchie des textes depuis l'international au local.
Critéres & prendre en compte pour sélectionner les sources
d'information juridiques [ réglementaires

2 - Comprendre les liens et les différences entre normes et re-
glementation

Place de la conformité reglementaire dans les normes de sys-
téemes de management (CIJSO 9001, 14001, 4500])
Complémentarités et différences entre les normes volontaires et
la reglementation

3 - Identif er les points indispensables a surveiller et documenter
pour satisfaire son engagement de conformité

Analyse des textes et identif cation des exigences Iégales et
autres applicables aux produits et activités d'un site

L'évolution des activités du site et le processus de veille

4 - |dentif er les ressources et les outils nécessaires pour structu-
rer la veille juridique et I'évaluation réglementaire

www.mdconseil-formation.com / 06 68 58 73 28 m
marc.duvollet@mdconseil-formation.com
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ources de droit : textes nationaux (Code de I'environnement,
crets, arrétés, circuloires) et textes européens (réglements,
irectives, décisions...) ; leur hiérarchie
‘Mise en forme du recueil réglementaire
Les outils d'évaluation de conformité et leur mise en ceuvre

dl

5 - Intégrer les résultats de la veille dans ses systéemes de ma-
nagement

Renforcer la maitrise opérationnelle

Favoriser I'implication du personnel dans le maintien de la
conformité

‘Conduite a tenir en cas de non-conformité réglementaire

Public visé :

Tout professionnel chargé de mettre en place ou de contribuer
a la mise a jour de la veille juridique et réglementaire dans son
organisme

Prérequis : aucun

Validation:

Un questionnaire type QCM sera remis aux stagiaires en fin de
formation. La réussite da celui conditionnera la remise d'une at-
testation individuelle de réussite a la formation.

Durée de la formation : 14H (2jours)
Training available in English
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