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Posture du manager en SST
La posture du manager dans la démarche de prévention SST
de l’entreprise

Description du service :

Objectif :
• Intégrer les principaux enjeux et obligations en matière de

Santé Sécurité de l’entreprise.
• Avoir une bonne vision Santé Sécurité au travail dans son

entreprise.
• Faire partager la vision Santé Sécurité au travail de son entre-

prise à ses collaborateurs.

Contenu :
Les enjeux de la Santé Sécurité au travail
• Les enjeux de la Santé Sécurité au travail pour son entreprise
• Redéf nition de la politique de sécurité de son entreprise
• Les principales obligations réglementaires.

La vision santé sécurité au travail
• L’appropriation des objectifs et des moyens
•
•

Mise en place d’indicateurs à suivre
des modes de communication.

La démarche de prévention Santé Sécurité au travail
• Redéf nition des rôles et responsabilités en termes de Santé

Sécurité au travail
• en cohérence de la démarche de prévention avec tous les

acteurs de l’entreprise (RH, Achats, Formation, etc.).
• Mon rôle en tant que manager
• Exemplarité, réactivité, communication
• Faire adhérer.



Public visé : 
Managers. Membres du Comité de Direction.

Prérequis : aucun

Validation :
Un questionnaire (QCM) est remis aux stagiaires en fin de for-
mation. La réussite à celui ci conditionne la remise d’une attes-
tation individuelle de réussite à la formation.

Durée de la formation : 7H (1 jour)

Training available in English


