FICHE PROGRAMME

FORMATION (ref:INC4P)

CONSEILS FORMATIONS

Formation incendie personnel
hospitalier

}
% Formation incendie pour le personnel des ERP de type J,U

Description du service:

Objectif :
» Savoir réagir et s'organiser face a un début de feu dans I'h6-
ﬁ"%' pital
- Connaitre les consignes de mise en sécurité (transfert)
« Savoir reconnaitre et utiliser les moyens d'extinction
» Savoir fixer les priorités
« Connaitre les conséquences d'un déplacement en milieu
enfumé

Contenu:
Formation incendie type U Milieu hospitalier théorie
« Connaissances des consignes de sécurité
_‘ « Risques spécifiques liés a la présence du public et des ma-
B’ lades ou résidents
. ly" « Rappel des procédures internes de I'hopital
JLAAV - Conduite a tenir en cas d'incendie et/ou alarme restreint
b + Reconnaissance et choix des moyens d’extinction
* Le mode d’emploi des extincteurs
« Conduite & tenir en cas de transfert et/ou d’évacuation
* Missions de I'EPI

Formation incendie : manipulation des extincteurs

» Exercice d'extinction sur feu réel

* Au cours de ces exercices, les stagiaires interviendront en
équipe sur des situations correspondantes d un début de
sinistre avec flammmes rayonnantes

« Les personnes devront réagir rapidement : déclencher le pro-
cessus d'alarme, mettre en sécurité les installations et utiliser
les extincteurs

www.mdconseil-formation.com / 06 68 58 73 28 m
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mation incendie : pratique de I'évacuation

- Exercice de mise en situation en zone enfumée

" Controle du comportement en ambiance hostile

‘Le groupe de participants sera amené & se déplacer dans un
espace enfumé

" Public cible:
Tout personnel d’établissement hospitalier souhaitant suivre une
formation incendie type U

N g alidation :
- Exercices d’extinction

1 I;xercices d’évacuation
W i - Evaluation des acquis en fin de formation par QCM
\ N v Prérequis : aucun
‘.-.' \‘"
Durée de la formation : 3h30 (0.5 jours)

Training available in English
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